Offre d’emplol

Description de poste : Travailleuse d’appui a l’inclusion
Lieu de travail : Au p’tit monde de franco, Fredericton, NB
Type de poste : Temps plein / Temps partiel

Role et responsabilités :

La travailleuse d'appui a l'inclusion a la petite enfance a pour
mission d'assurer l'inclusion des enfants ayant des besoins
particuliers ou des défis spécifiques dans un environnement de
garde en milieu de groupe.Vous travaillerez en étroite
collaboration avec les personnes ressources et les familles pour
développer des stratégies et des interventions qui favorisent
I'épanouissement de chaque enfant dans un cadre inclusif.

Vos principales responsabilités incluront :

* Soutien individuel : Offrir un accompagnement personnalisé
aux enfants ayant des besoins spécifiques, en veillant a leur
inclusion dans toutes les activités du programme de garde.

* Collaboration avec I’équipe éducative : Travailler en
partenariat avec les personnes ressources pour élaborer des
plans d'apprentissages personnalisés a chaque enfant, en
tenant compte de ses forces, défis et besoins.

* Mise en ceuvre de stratégies inclusives : Appliquer des
stratégies et des techniques éducatives spécifiques pour
soutenir le développement cognitif, social et émotionnel des
enfants avec des besoins particuliers.

* Observation et documentation : Observer le
comportement des enfants et leur participation aux activités,
puis documenter les progres réalisés et identifier les besoins
supplémentaires d'intervention.

* Formation et sensibilisation : Offrir du soutien aux
éducateurs(trices) sur les meilleures pratiques en matiere
d'inclusion et les outiller pour qu'ils puissent intégrer les
enfants ayant des besoins spécifiques dans les activités
quotidiennes.

+ Communication avec les familles : Ftablir un dialogue
constant avec les parents ou tuteurs, les informer des progres
et collaborer avec eux pour assurer la cohérence entre la
maison et le service de garde.

» Adaptation de I’'environnement : Aider a 'aménagement de
I'environnement physique afin de répondre aux besoins de
chaque enfant, en veillant a ce que I'espace soit accessible et
inclusif.

Qualifications et compétences requises :

* Dipléme en éducation a la petite enfance, en intervention
spécialisée ou dans un domaine connexe (ou une expérience
équivalente en travail d'inclusion).

» Connaissance des besoins spécifiques des enfants, notamment
dans les domaines du développement cognitif, social, moteur
et émotionnel.

» Expérience en inclusion ou travail avec des enfants ayant des
besoins particuliers.

e Capacité a adapter les activités et les approches éducatives
pour répondre aux différents besoins des enfants.

» Compétences interpersonnelles exceptionnelles, avec la
capacité de travailler en équipe et de collaborer efficacement
avec les parents, les éducateurs et d'autres professionnels.

* Patience, empathie et flexibilité dans 'accompagnement des
enfants.

* Excellentes compétences de communication en frangais
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