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Yrittäjäsopimus
Liikunta/koulutuspalvelu dahl

Pihlajalinna Työterveys

Palvelutaso: Super
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SOPIMUS TYÖTERVEYSPALVELUISTA

1. SOPIJAOSAPUOLET

Toimittaja Pihlajalinna Lääkärikeskukset Oy
Y-tunnus 2452505-5 mukaan lukien Pihlajalinna konserniin kuuluvat
muut yhtiöt
Kehräsaari B, 33200 Tampere

(jäljempänä ”Toimittaja”)

Ensisijainen
toimittaja

Pihlajalinna Jämsä (JLK)
Välikatu 1
42100 Jämsä

Ostaja Liikunta/koulutuspalvelu dahl 
Y-tunnus: 2986653-7

(jäljempänä ”Ostaja”)

Jäljempänä myös molemmat osapuolet yhdessä ”Osapuolet” ja kumpikin yksin ”Osapuoli”.

2. TOIMINNAN KUVAUS

Toimittaja sitoutuu huolehtimaan Ostajan henkilöstön työterveydestä tässä sopimuksessa
(”Sopimus”) sovitun mukaisesti. Sopimus sisältää työkykyä ylläpitävän ja ennalta
ehkäisevän toiminnan (Kelan korvausluokka 1) sekä työterveyspainotteisen sairaanhoidon
palvelut liitteenä olevan tarkennuslomakkeen mukaisessa laajuudessa (liite 2).

Pihlajalinnan työterveyssopimus täyttää kaikki työterveydeltä vaadittavat velvoitteet, jotka
työnantajan tulee täyttää työterveyspalveluiden osalta.

Osana Sopimusta Ostaja saa käyttöönsä Pihlajalinnan Työterveysportaalin sopimuksen
liitteessä 4 (”Työterveysportaalin käyttöehdot, Työkyvyn tuen -sovelluksen käyttöehdot,
tiedonsiirtoa koskevat ehdot, immateriaalioikeudet ja salassapito, Työkyvyn tuen
-sovelluksen tietojenkäsittelyä koskevat sopimusehdot”) olevin ehdoin.

Ostaja ja Toimittaja laativat tarpeiden selvityksen jälkeen yhteistyössä
toimintasuunnitelman, jota osapuolet sitoutuvat noudattamaan.

Toimittaja nimeää moniammatillisen tiimin, joka vastaa Pihlajalinna -konsernin osalta
palveluiden tuottamisesta ja yhteistyöstä Ostajan kanssa. Ostaja nimeää yhteyshenkilön
omasta organisaatiostaan.

Toimittajalla on oikeus käyttää tässä Sopimuksessa tarkoitettujen palveluiden
tuottamiseen alihankkijoita paikkakunnilla, joissa Toimittajalla ei ole tarvittavaa omaa
henkilöstöä palveluiden suorittamiseksi. Toimittajan tulee ilmoittaa käyttämistään
alihankkijoista ja näiden hinnoittelusta Ostajalle kirjallisesti mahdollisimman hyvissä ajoin.
Toimittaja laskuttaa Ostajaa alihankkijoiden tuottamista palveluista alihankkijan kulloinkin
voimassa olevan hinnaston mukaisesti.
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Mikäli Toimittaja avaa alihankintapaikkakunnalle oman toimipisteen, Toimittajalla on
oikeus siirtää tällä paikkakunnalla alihankinnan piirissä oleva Ostajan henkilöstö
Toimittajan oman toimipisteen palveluiden piiriin.

Ostaja ohjeistaa henkilöstöään noudattamaan tapaturmavakuutusyhtiönsä kanssa sovittua
käytäntöä.

Toimittaja saa käyttää ostajaa referenssiasiakkaanaan.

3. LASKUTUS JA MAKSUEHDOT

Ostaja suorittaa Toimittajalle Sopimuksen mukaiset korvaukset työterveyspalvelusta
kulloinkin voimassa olevan hinnaston mukaisesti sekä hinnaston mukaiset yleis- ja
palvelumaksut, jotka on sidottu Ostajan henkilöstön lukumäärään. Ostaja sitoutuu
ilmoittamaan henkilöstön lukumäärän muutokset kuukausittain. Mikäli henkilö työskentelee
erityistä sairastumisvaaraa aiheuttavassa työssä (Vnp 1485/2001), yleis- ja palvelumaksut
koskevat häntä työsuhteen pituudesta riippumatta. Toimittaja ei ole velvollinen
palauttamaan laskutuskauden aikana mahdollisesti päättyneistä työsuhteista maksettuja
yleis- ja palvelumaksuja.

Alihankinnan osalta noudatetaan alihankkijan kulloinkin voimassa olevaa hinnastoa.
Laskuun lisätään alihankinnan laskutuslisä Toimittajan voimassa olevan hinnaston
mukaan. Laskutuslisän lisäksi Ostajalta laskutettavaan hintaan ei lisätä muita kuluja.

Ostaja suostuu kelan suorakorvausmenettelyyn käyttämiensä yrittäjän/yrittäjien
työterveyspalvelujen kustannusten osalta. Toimittaja vähentää laskusta suoraan Kelan
korvauksen, ja hakee korvaukset Kelasta itselleen. Yrittäjä näkee tiedot maksetuista
korvauksista Kelan asiointipalvelussa.

Maksuehto on 14 pv netto laskun päiväyksestä ja huomautusaika 7 pv. Viivästyskorko
määräytyy korkolain mukaan.

Toimittaja noudattaa hinnoittelussa kulloinkin voimassa olevaa työterveyden
palveluhinnastoa. Toimittajalla on oikeus tarkistaa palvelujen hinnat vuosittain. Lisäksi
Toimittajalla on oikeus Sopimuksen ja sen liitteiden ehtojen yksipuoliseen tarkistukseen
siltä osin, kun mahdolliset sairausvakuutuslain, työterveyshuoltolain tai muiden
työterveyteen liittyvien säädösten, lääkärikeskuksen toimintaan vaikuttavat ja
lääketieteellisiin hoitosuosituksiin vaikuttavat uudet lait tai asetukset edellyttävät.

Toimittaja sekä Ostaja laativat yhdessä työterveysyhteistyötä kuvaavan
toimintasuunnitelman, johon on kirjattu työterveyspalvelun sisältö, työterveysyhteistyön
tavoitteet ja toimenpiteet sekä yhteistyön mahdollistava sisältö. Toimintasuunnitelma
perustuu ostajaorganisaatiossa toteutettuun työpaikkaselvitykseen ja
yhteistyöneuvotteluihin Ostajan ja Toimittajan työterveystiimin välillä.
Toimintasuunnitelmaa tarkastetaan vuosittain ja aina tarpeen vaatiessa sekä uusitaan 3
vuoden välein.

Mikäli Ostaja kieltäytyy työpaikkaselvityksen ja/tai toimintasuunnitelman toteuttamisesta tai
sitä ei Ostajasta johtuvasta syystä voida tehdä neljän (4) kuukauden sisällä Sopimuksen
aloituspäivästä, on Toimittajalla oikeus veloittaa Ostajalta sopimussakkona 400 €:n maksu
+ alv (Kelan korvausluokka 0).

Toimittajalla on lisäksi oikeus irtisanoa voimassa oleva Sopimus, mikäli Ostaja ei toteuta
toiminnassaan lain tai alemman asteisten säännösten edellyttämiä toimenpiteitä
toimittajan kirjallisesta (esim. sähköposti) kehotuksesta huolimatta.
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Mikäli toimintasuunnitelmaa ja työpaikkaselvitystä ei saada tehtyä kuuden (6) kuukauden
aikana Sopimuksen voimaantulosta, Toimittajalla on oikeus päättää Sopimus 14
vuorokauden kuluttua Ostajan yhteyshenkilölle tai Ostajan edustajalle lähetetyn kirjallisen
(esim. sähköpostiviesti) huomautuksen jälkeen.

Peruuttamatta jääneet tai alla tässä sopimuksessa mainitut, sovittua ajankohtaa
myöhemmin perutut käynnit veloitetaan Ostajalta Toimittajan kulloinkin voimassa olevan
hinnaston mukaisesti.

Peruuttamatta jääneet käynnit laskutetaan Ostajalta kuukausittain jälkikäteen. Tällaiset
käynnit laskutetaan Kelan korvausluokan 0 mukaisena palveluna, jolloin ne eivät oikeuta
Kela-korvaukseen.

Terveystarkastukset, yrityskäynnit ja muut Ostajan kanssa sovitut yhteistyöpalaverit tulee
perua viisi (5) arkipäivää ennen sovittua aikaa.

Mikäli vastaanottoajan varannut työntekijä jää saapumatta sovitulle vastaanotolle
peruuttamatta sitä viimeistään 24 tuntia ennen varattua aikaa, on Ostaja velvollinen
maksamaan vastaanottokäynnin hinnan Toimittajan hinnaston mukaisesti.

Työterveyspalveluiden, tutkimusten ja lisäpalveluiden osalta noudatetaan Toimittajan
kulloinkin voimassa olevaa hinnastoa.

Ostajan tämän Sopimuksen mukaisen laskun maksulaiminlyönti katsotaan olennaiseksi
sopimusrikkomukseksi, minkä perusteella Toimittajalla on oikeus keskeyttää
palvelutuotanto 14 päivän kuluttua maksulaiminlyönnistä ja siitä Ostajalle
(yhteyshenkilö/edustaja) lähetetyn ilmoituksen päivästä lukien.

4. MUUTA SOVITTUA:

5. RIITAISUUKSIEN RATKAISEMINEN

Erimielisyydet pyritään ratkaisemaan ensisijaisesti neuvottelemalla. Jos sopuun ei päästä,
kaikki tätä Sopimusta koskevat erimielisyydet käsitellään ensiasteena Pirkanmaan
käräjäoikeudessa.

6. SOPIMUKSEN VOIMAANTULO JA IRTISANOMINEN

Sopimus tulee voimaan 5.3.2025

Ostaja tiedostaa, että tässä Sopimuksessa sovittujen palveluiden toimittamisen
edellytyksenä on tiedot Ostajan henkilöstöstä sekä tarvittavista yritystiedoista. Ostajan
tulee toimittaa em. tiedot Toimittajalle Sopimuksen teon yhteydessä Toimittajan tätä varten
antamilla lomakkeilla tai Toimittajan osoittaman sähköisen linkin kautta. Tietojen
toimittaminen tietoturvallisesti Toimittajalle on Ostajan vastuulla. Ilman kaikkien tarvittavien
tietojen antamista Toimittajalle, ei palveluiden tuottamista voida aloittaa.

Ostaja sitoutuu ilmoittamaan välittömästi Toimittajalle em. tietojen muutoksesta, kuten
vakuutusyhtiön vaihtumisesta tai vakuutuksen voimaantulosta/päättymisestä. Ostajan
laiminlyödessä edellä kuvatun ilmoitusvelvollisuutensa, sitoutuu Ostaja korvaamaan tästä
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

Toimittajalle syntyneen ylimääräisen työn. Veloitus em. työstä on Kelan korvausluokan 0
mukaista palvelua (+ alv) ja minimissään työterveyshoitajan työtä vastaava kahden (2)
tunnin hinta.

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Irtisanomisaika on kolme (3) kuukautta.

Tätä Sopimusta on tehty kaksi samanlaista kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.
Sopimus voidaan allekirjoittaa sähköisesti.

Jämsä ___ .3.2025

Timo Dahl
Liikunta/koulutuspalvelu dahl

Annika Ylönen
Pihlajalinna Lääkärikeskukset Oy

LIITTEET

Yleiskuvaus Kelan korvausluokka 1, lakisääteinen työkykyä ylläpitävä ja
ennaltaehkäisevä toiminta
Sopimuksen tarkennuslomake: Työterveyden sairaudenhoito, palvelutaso Super
sekä muut sovitut lisäpalvelut. Linkissä palvelutason tutkimussisältö
https://tyoterveysmyynti.pihlajalinna.fi/super-sisalto
Kulloinkin voimassa oleva hinnasto
https://tyoterveysmyynti.pihlajalinna.fi/hinnasto
Työterveysportaalin käyttöehdot, Työkyvyn tuen -sovelluksen käyttöehdot,
tiedonsiirtoa koskevat ehdot, immateriaalioikeudet ja salassapito, Työkyvyn tuen
-sovelluksen tietojenkäsittelyä koskevat sopimusehdot 
https://tyoterveysmyynti.pihlajalinna.fi/tyoterveysportaali-kayttoehdot
Liite henkilötietojen käsittelystä
https://tyoterveysmyynti.pihlajalinna.fi/liite-henkilotietojen-kasittelysta
Pihlajalinnan tietoturva selvitys 
https://tyoterveysmyynti.pihlajalinna.fi/tietosuoja-ja-tietoturva

Osapuolet hyväksyvät, että liitteet 2, 3, 4, 5 ja 6 ovat luonteeltaan muuttuvia ja siksi
ne liitetään sopimukseen vain linkkinä, josta ilmenee kulloinkin voimassa olevat liite.
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Yleiskuvaus Kelan korvausluokka 1, lakisääteinen työkykyä
ylläpitävä ja ennaltaehkäisevä toiminta

Asiakkuuskohtainen palveluiden sisältö määritellään toimintasuunnitelmassa.

Työnantajavelvoitteet täyttävä - Ennaltaehkäisevä työterveys

Oma nimetty työterveystiimi
Työterveyslääkäri
Työterveyshoitaja
Työfysioterapeutti
Työterveyspsykologi (yksilökäynnit 1-3x/asia)
Työkykyvalmentaja (yksilökäynnit 1-3x/asia)

 
Työterveyden ammattihenkilön arvioon perustuen: Perustyöpaikkaselvitys ja
suunnatut selvitykset
Työterveysyhteistyön toimintasuunnitelma ja sen vuosittainen päivitys
Altistelähtöiset terveystarkastukset tarvittavassa laajuudessa
Terveystarkastukset työn terveydelle asettamien vaatimusten vuoksi
tarvittavassa laajuudessa
Osatyökykyisen terveystarkastukset
Työkykyarviot 90-150-230 pv lausuntoja varten tarvittavassa laajuudessa
Tarvittavat työterveysneuvottelut
Yksilön ohjaus- ja neuvontakäynnit
Työn vaatimat rokotukset
Sairauspoissaoloseuranta (vain 30 pv:n kohdalla työnantajalta saatujen
tietojen käsittely)
Valtakunnallisen asiakasorganisaation työterveystoiminnan koordinointi
Muut asiantuntijat työkykyarvioissa
Erikoislääkärin konsultaatio 1-2 kertaa/asia

Toimintasuunnitelmassa täsmennettävät - Ennaltaehkäisevät palvelut ja
työkykyjohtamisen tuen yhteistyö

Osatyökykyisten varhaisen vaiheen selvitykset
Työtehtävien vaatimat tutkimukset ja lausunnot
Varhaisen tuen prosessin työterveyden osuus
Asiakasorganisaation työkykyjohtamisen tuki
Työpaikan päihdeohjelman mukainen toiminta (sis. tarvittaessa
huumausainetestit)
Ensiapukoulutukset
Kriisityö
Vapaaehtoiset työkykylähtöiset terveystarkastukset
Työterveyspsykologin testit ja tutkimukset
Työfysioterapeutin testit ja tutkimukset
Ravitsemusterapeutti
Toimintaterapeutti

https://sign.visma.net/fi/document-check/8c81e631-0b27-4cd4-9574-b0c8853f3ace

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



Sivu 7 / 9

https://www.pihlajalinna.fi

Puheterapeutti
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Sopimuksen tarkennuslomake: Työterveyden sairaanhoito,
palvelutaso SUPER

VASTAANOTOT, TUTKIMUKSET JA TOIMENPITEET *

Työterveyslääkärin ja yleislääkärin vastaanotot (sis. LääkäriChat)
Työterveyshoitajan vastaanotto
Sairaanhoitajan vastaanotto
Työfysioterapeutin suoravastaanotto
Lisäyksilökäynnit työterveyspsykologin vastaanotolla (4-5X)
Erikoislääkärin sairaanhoidolliset konsultaatiot 1-2 kertaa/asia,
työterveyslääkärin tarvearvion perusteella
Sisältää myös yleislääkäritasoiset toimenpiteet erikoislääkärin tekeminä
Hoidollinen fysioterapia 1-10X/asia, tarvearvion perusteella
Sisältää ilta- ja viikonloppukäynnit

Laboratoriotutkimukset

Palvelutason mukaiset yleislääkäritasoiset laajat tutkimukset

Kliininen fysiologia ja neurofysiologia

EKG, spirometriat, PEF-seuranta, ENMG, yöpolygrafia, holter (24h),
RR-24h-rekisteröinti, rasitus-EKG

Kuvantaminen

Natiivi-röntgentutkimukset

Ultraäänitutkimukset (myös biopsiat, ohjatut injektiot ja punktiot):

Erillinen listaus

Magneettitutkimukset:

Erillinen listaus

Tähystystutkimukset:

Luonnollisten aukkojen kautta, esim. gastroskopia,
colonoskopia

Yleislääkäritasoiset toimenpiteet

Myös erikoislääkärin tekemänä, esim. nivelpunktiot, vierasesineen
poistot, haavan ompelu, luomenpoistot, kynnen (osa)poistot,
poskiontelopunktio, nivelinjektiot (sis. hyalyronaatti tms.)

PALVELUTASON MUUT PALVELUT
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Mielen Huoli -linja
Lyhytterapia:

Lyhytterapia 1-10x/asia (sisältää myös unettomuusterapia 1-6x/asia,
ryhmä tai yksilö)

Kansalliseen rokotusohjelmaan kuuluvat rokotukset:

Kurkkumätä-jäykkäkouristustehoste, Punkkirokotteet, MPR-rokote
(tuhkarokko-, sikotauti- ja vihurirokkorokote), Poliorokotteet.

Vapaa-ajan matkustamiseen liittyvät rokotteet:

Hepatiittirokotteet (A-, B- ja yhdistelmärokotteet), Japanin
aivotulehdusrokote, Keltakuumerokote, Kolerarokote,
Lavantautirokotteet, Rabies- eli vesikauhurokote,
Meningokokkirokotteet, Denguekuumerokote.

Muut kuin työhön liittyvät ajokorttilausunnot.
Ortopediset kevyttuet ja tukipohjalliset.

* Kaikki palvelut Pihlajalinna lääkärikeskusten saatavuuden mukaan, aukioloaikoina.

Aika ja paikka Aika ja paikka

Timo Dahl
Liikunta/koulutuspalvelu dahl

Annika Ylönen
Pihlajalinna Lääkärikeskukset Oy
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