


1.ЗАГАЛЬНІ ПРАВИЛА ПОВЕДІНКИ ПЕДАГОГА

1.Педагоги зобов'язані підтримувати етичні норми професійної діяльності,
виявляти повагу до всіх учасників освітнього процесу, зокрема здобувачів
освіти, їхніх батьків, колег та адміністрації.

2.Педагоги повинні створювати безпечне, сприятливе для розвитку
середовища, що забезпечує повноцінну реалізацію освітнього процесу.

3.Заборонено будь-які форми дискримінації, психологічного або фізичного
тиску на учасників освітнього процесу, колег та адміністрації.

4.Педагоги повинні підтримувати принципи толерантності, культури
спілкування та професійної відповідальності в будь-яких ситуаціях.

5.Педагоги мають дотримуватись принципів академічної доброчесності та
корпоративної етики.

6.Педагоги зобов'язані постійно підвищувати свою кваліфікацію та
вдосконалювати методики навчання відповідно до сучасних освітніх стандартів
та міжнародного досвіду.

7.Педагоги повинні забезпечити відкриту та прозору комунікації з
учасниками освітнього процесу, надавати необхідну інформацію, роз’яснення та
рекомендації.

8.Педагоги мають уникати конфлікту інтересів та не використовують своє
службове становище в особистих або користувальних цілях.

9.Педагоги зобов'язані поважати особисту гідність та права здобувачів
освіти, батьків, інших працівників Інституту не порушуючи їх права на
конфіденційність та індивідуальність.

10.Педагоги мають сприяти формуванню мотивації здобувачів освіти до
навчання, самостійного мислення та творчого підходу до вирішення завдань.

11.Педагоги повинні підтримувати нейтралітет, не нав'язувати учасників
освітнього процесу своїх політичних, релігійних або інших переконань.

12.Педагоги повинні уникати будь-яких форм упередженого ставлення до
учасників освітнього процесу, проявляючи рівність і справедливість у навчанні
та вихованні.



2.ЗАГАЛЬНІ ПРАВИЛА ПОВЕДІНКИ ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ

1.Батьки зобов'язані сприяти створенню належних умов для успішного
навчання та розвитку дитини, підтримуючи ефективну співпрацю з
педагогічним колективом та адміністрацією закладу.

2.Обов'язково є регулярна взаємодія з педагогами з надання інформації про
успіхи або труднощі дитини в навчанні.

3.Батьки повинні підтримувати внутрішній розпорядок Приватної установи
“Український інститут дитинства”, забезпечуючи своєчасне залучення дитини
до освітнього процесу.

4.У разі виникнення конфліктних ситуацій батьки мають звертатися до
адміністративного закладу для їх врегулювання у встановленому порядку.

5.Батьки повинні проявляти повагу до всіх учасників освітнього процесу,
дотримуючись правил етикету та службової етики.

6.Батьки мають право та можливість брати участь у заходах, ініціативах і
проєктах закладу, сприяючи розвитку освітньої спільноти.

7.Здобувачі освіти зобов'язані дотримуватися правил внутрішнього
розпорядку ПУ «Український інститут дитинства» та активно брати участь у
освітньому процесі.

8.Здобувачі освіти повинні поважати права, гідність та інтереси інших
учасників освітнього процесу, зокрема педагогів, адміністрацій та один одного.

9.Здобувачі освіти мають відповідально ставитися до навчання, виконувати
всі завдання, доручення та рекомендації педагогів.

10.Заборонено будь-які форми булінгу, дискримінації чи насилля щодо
інших учасників освітнього процесу.

11.Здобувачі освіти повинні підтримувати академічну доброчесність, не
допускаючи плагіату, шахрайства чи інших порушень при виконанні навчальних
завдань.

12.Здобувачі освіти зобов'язані забезпечити належний стан освітнього
приладдя, підручників та майна Приватної установи “Український інститут
дитинства”.



3.ЗАГАЛЬНІ ПРАВИЛА ПОВЕДІНКИ БАТЬКІВ

1.Здобувачі освіти повинні дотримуватися правил поведінки, встановлених
Приватною установою “Український інститут дитинства”, та виявляти повагу до
педагогів, інших здобувачів освіти та працівників закладу.

2.Здобувачі освіти повинні дотримуватись правил техніки безпеки та норми
поведінки на території Приватної установи “Український інститут дитинства”.

3.Відповідальність за підтримання чистоти і порядку в навчальних
приміщеннях несе кожний здобувач освіти.

4.Неприпустимим є використання ненормативної лексики, будь-які
проявляються агресії, дискримінації або цкування щодо інших осіб.

5.У разі виникнення конфліктних ситуацій здобувач освіти зобов’язаний
звертатися до педагогів або адміністрації для їх прийняття у встановленому
порядку.

6.Здобувач освіти має слідувати етичним нормам спілкування та поважати
права інших учасників освітнього процесу.

7.Батьки зобов'язані сприяти створенню належних умов для навчання та
розвитку дитини, підтримуючи ефективну співпрацю з педагогами та
адміністрацією закладу.

8.Забороняється втручатися в освітній процес без узгодження з педагогами
або адміністрацією, а також порушувати професійні права та обов'язки
працівників Інституту.

9.Батьки повинні поважати внутрішній розпорядок закладу, підтримувати
правила етики та культури спілкування при взаємодії з педагогами та іншими
учасниками освітнього процесу.

10.У разі конфліктних ситуацій батьки зобов'язані звертатися до
адміністрації закладу.

11.Батьки мають право на участь у батьківських зборах, освітніх проєктах
та ініціативах, які сприяють покращенню освітнього середовища та розвитку
дитини.



4.ЗАГАЛЬНІ ПРАВИЛА ПОВЕДІНКИ ПРАЦІВНИКІВ

1.Працівники зобов’язані виконувати свої посадові обов’язки відповідно до
трудового договору, дотримуючись графіку роботи та правил внутрішнього
розпорядку Приватної установи “Український інститут дитинства”.

2.Працівники повинні підтримувати етичні норми поведінки, виявляти
повагу до колег, здобувачів освіти та своїх батьків, сприяти підтриманню
сприятливої   робочої атмосфери.

3.Працівники зобов'язані дотримуватись конфіденційності щодо особистих
даних здобувачів освіти й інших учасників освітнього процесу, а також
інформації, пов'язаної з діяльністю Приватної установи “Український інститут
дитинства”.

4.Використання службового становища забезпечується для особистої
вигоди чи рішення особистих питань суворо заборонено.

5.Працівники повинні дотримуватися правил безпеки, охорони праці та
пожежної безпеки, забезпечуючи належні умови перебування здобувачів освіти
та колегії на території Приватної установи “Український інститут дитинства”.

6.Усі працівники зобов'язані дотримуватися законодавства України,
нормативних документів установи та рішення адміністрації, діючи в рамках
чинного правового поля.

7.Працівники зобов'язані постійно підвищувати свою професійну
кваліфікацію та вдосконалювати навички відповідно до вимог сучасної освіти.

8.Працівники повинні підтримувати професійну комунікацію з колегами,
учасниками освітнього процесу та своїми батьками, уникаючи конфліктів та
емоційної напруги.

9.Заборонено будь-які прояви дискримінації, упередженого ставлення чи
зловживання повноваженнями у стосунках з колегами, здобувачами освіти або
їхніми батьками.

10.Працівники повинні брати участь у заходах та ініціативах, спрямованих
на покращення якості освітнього процесу, розвиток закладу та створення
комфортних умов для навчання і праці.

11.У випадках порушення правил внутрішнього розпорядку або
конфліктних ситуацій працівники зобов’язані звертатися до адміністрації для їх
вирішення відповідно до встановленого порядку.



5.ЗАГАЛЬНІ ПРАВИЛА ПОВЕДІНКИ ІНШИХ ОСІБ

1.Усі особи, які користуються послугами Приватної установи “Український
інститут дитинства” або перебувають на її території, зобов’язані забезпечити
встановлення встановлених правил внутрішнього розпорядку закладу.

2.Забороняється втручатися в освітній процес або роботу Приватної
установи “Український інститут дитинства” без попередньої домовленості з
адміністрацією.

3.Неприпустимою є будь-яка форма агресивної поведінки, зокрема фізичне
або психологічне насильство, образи або дискримінація за будь-якою ознакою.

4.Доступ до навчальних приміщень та інших матеріально-технічних
ресурсів можливий лише за дозволом адміністрації Приватної установи
“Український інститут дитинства”.

5.Відвідувачі зобов'язані дотримуватися правил безпеки на території
закладу, уникати дій, які можуть призвести до небезпечних ситуацій або
пошкодження майна Приватної установи “Український інститут дитинства”.

6.Особи, які користуються послугами Інституту або перебувають на його
території, несуть відповідальність за свої дії та зобов'язані компенсувати завдані
збитки у разі пошкодження майна закладу або порушення правил поведінки.

7.Заборонено проводити фото- або відеозйомку на території закладу без
попереднього дозволу адміністрації та за видалення листової згоди відповідних
учасників освітнього процесу.

8.Усі особи зобов’язані дотримуватися правил етикету та культури
спілкування, виявляти повагу до працівників закладу, здобувачів освіти та їхніх
батьків.

9.Особи, які відвідують сайт із співпраці чи надання послуг, повинні
підтримувати домовленості з адміністрацією та не порушувати встановлені
норми поведінки.

10.Будь-які питання, пов'язані з організацією освітнього процесу, мають
вирішуватися в установленому порядку, шляхом звернення до адміністрації, без
порушення прав інших учасників освітнього процесу.


