


План заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу
(цькуванню)

№
з/п

Зміст Термін виконання Відповідальні

1. Видати наказ «Про створення
комісії та затвердження плану
заходів на запобігання та протидію
булінгу/ мобінгу (цькуванню) в
закладі»

жовтень 2024 р. Адміністрація ПУ
«Український
інститут
дитинства»

2. Розробити та затвердити порядок
подання та розгляду заяв про
випадки булінгу/мобінгу в ПУ
«Український інститут дитинства»

жовтень 2024 р. Адміністрація ПУ
«Український
інститут
дитинства»

3. Розробити та затвердити порядок
реагування на випадки цькування
в закладі

жовтень 2024 р. Адміністрація ПУ
«Український
інститут
дитинства»

4. Провести інформаційну кампанію
щодо протидії булінгу/мобінгу в
закладі, поширити інформацію на
сайті закладу

листопад - грудень
2024 р.

Керівники
структурних
підрозділів ПУ
«Український
інститут
дитинства»

5. Оновлювати інформацію про
запобігання та протидію випадкам
булінгу/мобінгу (розміщення
нормативних документів,
телефони «гарячих ліній»,
«телефони довіри», інформаційних
повідомлень) на сайті ПУ
«Український інститут дитинства»

постійно Керівники
структурних
підрозділів ПУ
«Український
інститут
дитинства»

6. Опрацювати на засіданнях
структурних підрозділів ПУ
«Український інститут дитинства»
питання щодо нормативних
документів, які врегульовують
взаємин між працівниками
Інституту, зокрема між
керівниками, педагогічними й
науково-педагогічними
працівниками, здобувачами освіти
й батьками.

жовтень 2024 р. Адміністрація ПУ
«Український
інститут
дитинства»



7. Залучати працівників Інституту до
участі в просвітницьких та
профілактичних заходах щодо
протидії булінгу/мобінгу в
педагогічних колективах закладів
дошкільної, повної загальної
середньої та позашкільної освіти.

протягом року Педагогічні та
науково-педагогічн
і працівники

8. Проводити заняття для
працівників ПУ «Український
інститут дитинства», здобувачів
освіти та батьків з питань:
- налагодження мікроклімату в
підрозділах Інституту;
- вирішення конфліктів мирним
шляхом;
-формування навичок асертивності
- ознайомлення із нормативними
документами, які врегульовують
взаємин між працівниками
Інституту та здобувачами освіти
тощо.

протягом року Педагогічні та
науково-педагогічн
і працівники,
психолог Інституту

9. Включити в графік роботи
відповідальних
осіб ПУ «Український інститут
дитинства» для проведення
консультацій працівників та
здобувачів освіти, батьків із
питань захисту прав та
запобігання проявів
булінгу/мобінгу.

протягом року Адміністрація ПУ
«Український
інститут
дитинства»

10. Провести опитування працівників
Інституту, здобувачів освіти,
батьків з питань ставлення до
проблеми булінгу/мобінгу в
колективах та виявлення фактів
цькування.

березень 2025 р. Керівники
структурних
підрозділів ПУ
«Український
інститут
дитинства»


