
Закон України «Про освіту» 

Стаття 42. Академічна доброчесність 

1. Академічна доброчесність - це сукупність етичних принципів та 

визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього 

процесу під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) 

діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або 

наукових (творчих) досягнень. 

2. Дотримання академічної доброчесності педагогічними, науково-

педагогічними та науковими працівниками передбачає: 

 посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; 

 дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

 надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, 

джерела використаної інформації та власну педагогічну (науково-

педагогічну, творчу) діяльність; 

 контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти; 

 об’єктивне оцінювання результатів навчання. 

 3. Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає: 

 самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими 

освітніми потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх 

індивідуальних потреб і можливостей); 

 посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; 

 дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

 надання достовірної інформації про результати власної навчальної 

(наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела 

інформації. 

 4. Порушенням академічної доброчесності вважається: 

 академічний плагіат - оприлюднення (частково або повністю) наукових 

(творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного 

дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів 

(оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства; 

 самоплагіат - оприлюднення (частково або повністю) власних раніше 

опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів; 

 фабрикація - вигадування даних чи фактів, що використовуються в 

освітньому процесі або наукових дослідженнях; 



 фальсифікація - свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що 

стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень; 

 списування - виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел 

інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання 

результатів навчання; 

 обман - надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої 

(наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; формами 

обману є, зокрема, академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, 

фальсифікація та списування; 

 хабарництво - надання (отримання) учасником освітнього процесу чи 

пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-

яких інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою 

отримання неправомірної переваги в освітньому процесі; 

 необ’єктивне оцінювання - свідоме завищення або заниження оцінки 

результатів навчання здобувачів освіти; 

 надання здобувачам освіти під час проходження ними оцінювання 

результатів навчання допомоги чи створення перешкод, не передбачених 

умовами та/або процедурами проходження такого оцінювання; 

{Частину четверту статті 42 доповнено абзацом десятим згідно із 

Законом № 463-IX від 16.01.2020} 

 вплив у будь-якій формі (прохання, умовляння, вказівка, погроза, 

примушування тощо) на педагогічного (науково-педагогічного) працівника з 

метою здійснення ним необ’єктивного оцінювання результатів навчання. 

{Частину четверту статті 42 доповнено абзацом одинадцятим згідно із 

Законом № 463-IX від 16.01.2020} 

5. За порушення академічної доброчесності педагогічні, науково-

педагогічні та наукові працівники закладів освіти можуть бути притягнені до 

такої академічної відповідальності: 

 відмова у присудженні наукового ступеня чи присвоєнні вченого звання; 

 позбавлення присудженого наукового (освітньо-творчого) ступеня чи 

присвоєного вченого звання; 

 відмова в присвоєнні або позбавлення присвоєного педагогічного звання, 

кваліфікаційної категорії; 

 позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів чи 

займати визначені законом посади. 

6. За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути 

притягнені до такої академічної відповідальності: 

 повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік тощо); 
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 повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої 

програми; 

 відрахування із закладу освіти (крім осіб, які здобувають загальну середню 

освіту); 

 позбавлення академічної стипендії; 

 позбавлення наданих закладом освіти пільг з оплати навчання. 

7. Види академічної відповідальності (у тому числі додаткові та/або 

деталізовані) учасників освітнього процесу за конкретні порушення 

академічної доброчесності визначаються спеціальними законами та/або 

внутрішніми положеннями закладу освіти, що мають бути затверджені 

(погоджені) основним колегіальним органом управління закладу освіти та 

погоджені з відповідними органами самоврядування здобувачів освіти в 

частині їхньої відповідальності. 

8. Порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної 

доброчесності визначається уповноваженим колегіальним органом 

управління закладу освіти з урахуванням вимог цього Закону та спеціальних 

законів. 

Кожна особа, стосовно якої порушено питання про порушення нею 

академічної доброчесності, має такі права: 

 ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки щодо встановлення факту 

порушення академічної доброчесності, подавати до них зауваження; 

 особисто або через представника надавати усні та письмові пояснення або 

відмовитися від надання будь-яких пояснень, брати участь у дослідженні 

доказів порушення академічної доброчесності; 

 знати про дату, час і місце та бути присутньою під час розгляду питання 

про встановлення факту порушення академічної доброчесності та 

притягнення її до академічної відповідальності; 

 оскаржити рішення про притягнення до академічної відповідальності до 

органу, уповноваженого розглядати апеляції, або до суду. 

9. Форми та види академічної відповідальності закладів освіти 

визначаються спеціальними законами. 

10. За дії (бездіяльність), що цим Законом визнані порушенням 

академічної доброчесності, особа може бути притягнута до інших видів 

відповідальності з підстав та в порядку, визначених законом. 

Закон України «Про повну загальну середню освіту». 

Стаття 22. Педагогічні працівники 



1. На посади педагогічних працівників приймаються особи, які мають 

педагогічну освіту, вищу освіту та/або професійну кваліфікацію, вільно 

володіють державною мовою (для громадян України) або володіють 

державною мовою в обсязі, достатньому для спілкування (для іноземців та 

осіб без громадянства), моральні якості та фізичний і психічний стан 

здоров’я яких дозволяють виконувати професійні обов’язки. 

Перелік посад педагогічних працівників встановлюється Кабінетом 

Міністрів України. 

2. Педагогічні працівники мають права, визначені Законом України "Про 

освіту", цим Законом, законодавством, колективним договором, трудовим 

договором та/або установчими документами закладу освіти. 

Педагогічні працівники закладів освіти приймаються на роботу за 

трудовими договорами відповідно до вимог цього Закону та законодавства 

про працю. 

Педагогічні працівники державних і комунальних закладів загальної 

середньої освіти, які досягли пенсійного віку та яким виплачується пенсія за 

віком, працюють на основі трудових договорів, що укладаються строком від 

одного до трьох років. 

Засновники приватних та корпоративних закладів освіти самостійно 

визначають порядок укладання трудових договорів, у тому числі строкових, з 

особами, які приймаються на посади працівників відповідних закладів освіти 

відповідно до вимог цього Закону та законодавства про працю. 

 3. Педагогічні працівники зобов’язані: 

 дотримуватися принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства у 

відносинах з учнями та їхніми батьками; 

 виконувати обов’язки, визначені Законом України "Про освіту", цим 

Законом, іншими актами законодавства, установчими документами закладу 

освіти, трудовим договором та/або їхніми посадовими обов’язками; 

 забезпечувати єдність навчання, виховання та розвитку учнів, а також 

дотримуватися у своїй педагогічній діяльності інших принципів освітньої 

діяльності, визначених статтею 6 Закону України "Про освіту"; 

 використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до вимог 

цього Закону; 

 володіти навичками з надання домедичної допомоги дітям; 

 постійно підвищувати свою педагогічну майстерність. 
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 Стаття 23. Педагогічна інтернатура. 

 1. Особи, які не мають досвіду педагогічної діяльності та приймаються 

на посаду педагогічного працівника, протягом першого року роботи 

повинні пройти педагогічну інтернатуру. Положення про педагогічну 

інтернатуру затверджується центральним органом виконавчої влади у сфері 

освіти і науки. 

 2. Педагогічна інтернатура організовується відповідно до наказу 

керівника закладу освіти, що видається в день призначення особи на посаду 

педагогічного працівника. 

 Педагогічна інтернатура має передбачати заходи, що забезпечать 

здобуття та/або вдосконалення професійних компетентностей і педагогічної 

майстерності протягом першого року професійної діяльності педагогічного 

працівника, зокрема: 

 супровід та підтримка у педагогічній діяльності з боку досвідченого 

педагогічного працівника (педагога-наставника); 

 різні форми професійного розвитку (відвідування навчальних занять, 

опрацювання відповідної літератури тощо). 

 3. Виконання обов’язків педагога-наставника покладається на 

педагогічного працівника з досвідом педагогічної діяльності, як правило, не 

менше п’яти років за відповідною спеціальністю (такою самою або 

спорідненою предметною спеціальністю або спеціалізацією). 

 4. Відповідно до рішення керівника закладу освіти педагогічному 

працівникові за виконання обов’язків педагога-наставника призначається 

доплата у граничному розмірі 20 відсотків його посадового окладу (ставки 

заробітної плати) в межах фонду оплати праці закладу освіти. 

 Стаття 24. Робочий час та оплата праці педагогічних працівників 

 1. Робочий час педагогічного працівника включає час, необхідний для 

виконання ним навчальної, виховної, методичної, організаційної роботи та 

іншої педагогічної діяльності, передбаченої трудовим договором та/або 

посадовою інструкцією. 

 Конкретний перелік посадових обов’язків визначається посадовою 

інструкцією, яка затверджується керівником закладу освіти відповідно до 

вимог законодавства. 

 2. Засновник або уповноважений ним орган, керівники закладів освіти 

та їхніх структурних підрозділів не мають права вимагати від педагогічних 

працівників виконання роботи, не передбаченої укладеним письмовим 

трудовим договором та/або посадовою інструкцією. 



 3. Педагогічна діяльність вчителя включає: 

1) діяльність у межах його педагогічного навантаження, норма якого на одну 

тарифну ставку становить 18 навчальних годин на тиждень; 

2) окремі види педагогічної діяльності, за які встановлюються доплати у 

такому співвідношенні до тарифної ставки: 

а) класне керівництво у 1-11 (12) класах - 20-25 відсотків; 

б) перевірка навчальних робіт учнів - 10-20 відсотків; 

в) завідування: 

 майстернями, кабінетами інформатики - 15-20 відсотків; 

 кімнатами зберігання зброї, стрілецькими тирами, паспортизованими 

музеями - 10-15 відсотків; 

 структурними підрозділами закладів освіти - 25 відсотків; 

 навчальними (навчально-методичними) кабінетами, ресурсними 

кімнатами, лабораторіями, спортивними залами чи майданчиками, 

навчально-дослідними ділянками - 10-15 відсотків; 

 бібліотекою (медіатекою) або за бібліотечну роботу чи роботу з 

бібліотечним фондом підручників - 5-15 відсотків; 

г) за роботу в інклюзивних класах (групах) - 20 відсотків; 

ґ) обслуговування комп’ютерної техніки - 10-15 відсотків; 

д) проведення позакласної роботи з учнями - 10-40 відсотків; 

3) інші види педагогічної (навчальної, виховної, методичної, організаційної) 

діяльності, передбачені цим Законом та іншими актами законодавства, 

трудовим договором та/або посадовою інструкцією. 

 За інші види педагогічної діяльності законодавством, засновником 

та/або закладом освіти можуть встановлюватися доплати. 

За почесні, вчені, спортивні звання, наукові ступені педагогічним 

працівникам встановлюються доплати в розмірі 15-30 відсотків посадового 

окладу в порядку, визначеному законодавством. 

 За педагогічні звання та за роботу в спеціальних закладах освіти 

(класах, групах) педагогічним працівникам у порядку, визначеному 

законодавством, встановлюються підвищення посадового окладу на 10-30 

відсотків. 

 Вимоги до видів педагогічної діяльності, за які передбачено доплати, 

підвищення посадового окладу, розмір таких доплат та підвищень, порядок 

та умови їх встановлення у державних та комунальних закладах освіти 

визначаються Кабінетом Міністрів України. 

 Засновник закладу освіти та/або заклад освіти має право встановлювати 

додаткові види та розміри доплат, підвищення окладів за рахунок власних 

надходжень. 



 Засновники приватних, корпоративних закладів освіти мають право 

встановлювати інші, ніж передбачено цим Законом, розмір і умови оплати 

праці, винагороди та допомоги для педагогічних і науково-педагогічних 

працівників. Отримані приватним, корпоративним закладом освіти публічні 

кошти розподіляються у порядку, визначеному законодавством для 

державних і комунальних закладів освіти. 

 4. Педагогічне навантаження вихователя закладу загальної середньої 

освіти становить 30 годин, вихователя спеціального закладу загальної 

середньої освіти та асистента вчителя у закладі загальної середньої освіти - 

25 годин на тиждень. 

 Розміри тарифних ставок педагогічних працівників державних і 

комунальних закладів освіти встановлюються Кабінетом Міністрів України. 

 5. Розподіл педагогічного навантаження у закладі освіти 

затверджується його керівником відповідно до вимог законодавства. 

 Педагогічне навантаження педагогічного працівника закладу освіти 

обсягом менше норми, передбаченої цією статтею, встановлюється за його 

письмовою згодою. 

 Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року 

допускається у разі зміни кількості годин з окремих навчальних предметів 

(інтегрованих курсів), що передбачається навчальним планом закладу освіти, 

або за письмовою згодою педагогічного працівника з додержанням 

законодавства про працю. 

 6. Оплата праці педагогічних працівників здійснюється відповідно 

до Закону України "Про освіту", цього Закону та інших актів законодавства. 

Порядок обчислення заробітної плати педагогічних працівників державних, 

комунальних закладів освіти визначається центральним органом виконавчої 

влади у сфері освіти і науки. 

 7. Оплата праці вихователів груп подовженого дня здійснюється: 

у комунальних закладах освіти - за рахунок коштів освітньої субвенції; 

в інших закладах освіти - за рахунок коштів засновника (засновників) та 

інших джерел, не заборонених законодавством. 

 Стаття 25. Права, обов’язки та відповідальність батьків учнів 

 1. Батьки учнів мають права та обов’язки у сфері загальної середньої 

освіти, передбачені цим Законом, Законом України "Про освіту" та іншими 

законами України. 

 Батьки учнів мають право бути присутніми на навчальних заняттях 

своїх дітей за попереднім погодженням з керівником закладу освіти. 
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 2. На батьків учнів, а також керівників закладів освіти, які виконують 

обов’язки опікунів дитини у випадках, визначених законом, покладається 

відповідальність за здобуття ними повної загальної середньої освіти. 

 Стаття 26. Інклюзивне навчання 

 1. Заклади загальної середньої освіти на підставі письмових звернень 

батьків дітей з особливими освітніми потребами утворюють інклюзивні 

та/або спеціальні класи у порядку, визначеному законодавством. 

Для учнів з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних 

та спеціальних класах закладів загальної середньої освіти, на підставі 

письмового звернення їхніх батьків утворюються інклюзивні та/або 

спеціальні групи подовженого дня. 

 2. Організація інклюзивного навчання у закладах загальної середньої 

освіти здійснюється у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України. 

 3. Потреба учня з особливими освітніми потребами в індивідуальній 

програмі розвитку, індивідуальному навчальному плані визначається згідно з 

висновком інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-

педагогічну оцінку розвитку дитини з урахуванням Міжнародної 

класифікації функціонування, обмеження життєдіяльності та здоров’я дітей і 

підлітків. 

 4. Відповідно до індивідуальних особливостей освітньої діяльності для 

кожного учня з особливими освітніми потребами, який навчається в 

інклюзивному класі, у порядку, визначеному законодавством, складаються 

індивідуальна програма розвитку та індивідуальний навчальний план (за 

потреби). 

 5. Індивідуальна програма розвитку визначає перелік необхідних 

дитині психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг, що 

надаються індивідуально та/або в груповій формі. 

 6. Особистісно орієнтоване спрямування освітнього процесу для учня з 

особливими освітніми потребами забезпечує асистент вчителя. 

 7. В освітньому процесі соціальні потреби учнів з особливими 

освітніми потребами забезпечуються асистентом учня - соціальним 

робітником, одним із батьків учня або уповноваженою ними особою. 

 Асистент учня допускається до участі в освітньому процесі для 

виконання його функцій виключно за умови проходження спеціальної 

підготовки, що підтверджується відповідним документом. Умови допуску 

асистента учня до освітнього процесу для виконання його функцій та вимоги 

до нього визначаються центральним органом виконавчої влади у сфері освіти 

і науки. 



 Рішення про допуск асистента учня до участі в освітньому процесі 

приймає керівник закладу освіти на основі укладення відповідного договору 

між закладом освіти та асистентом учня за згодою батьків. 

 8. Для організації процесу навчання учнів з особливими освітніми 

потребами у закладі, що забезпечує здобуття повної загальної середньої 

освіти, облаштовуються ресурсні кімнати та медіатеки за рахунок коштів 

державного та/або місцевих бюджетів, а також за рахунок інших джерел, не 

заборонених законодавством. 

 9. Оскарження рішень, пов’язаних з реалізацією індивідуальної 

освітньої траєкторії в закладі освіти, індивідуального навчального плану та 

індивідуальної програми розвитку, здійснюється шляхом подання відповідної 

скарги до керівника, засновника закладу освіти чи уповноваженого ним 

органу відповідно до вимог Закону України "Про звернення громадян" та/або 

в інший спосіб, визначений законодавством. 

 Стаття 51. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

 1. Кожен педагогічний працівник зобов’язаний щороку підвищувати 

свою кваліфікацію відповідно до Закону України "Про освіту" з урахуванням 

особливостей, визначених цим Законом. 

 Кожному педагогічному працівникові гарантується право підвищувати 

кваліфікацію в комунальному закладі післядипломної освіти, розташованому 

на території відповідної (за місцем проживання такого педагогічного 

працівника) області, Автономної Республіки Крим, міста Києва чи 

Севастополя, що не обмежує його право обрати іншого суб’єкта освітньої 

діяльності для підвищення своєї кваліфікації. 

 2. Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації 

педагогічного працівника протягом п’яти років, яка оплачується за рахунок 

коштів державного та місцевих бюджетів, не може бути меншою за 150 

годин, з яких не менше 10 відсотків загальної кількості годин обов’язково 

повинні бути спрямовані на вдосконалення знань, вмінь і практичних 

навичок у частині роботи з учнями з особливими освітніми потребами. 

 Педагогічним працівникам відшкодовуються відповідно до 

законодавства витрати, пов’язані з відрядженням на підвищення кваліфікації. 

 3. На основі пропозицій педагогічних працівників педагогічна рада 

закладу освіти формує та затверджує річний план підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників на наступний календарний рік, що визначає вид, 

форму, суб’єктів підвищення кваліфікації, кількість годин і строки 

проходження підвищення кваліфікації педагогічними працівниками закладу 

освіти. 
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 4. За результатами успішного підвищення кваліфікації кожен суб’єкт 

підвищення кваліфікації зобов’язаний видати педагогічному працівникові 

документ про підвищення кваліфікації, що має містити, зокрема, опис 

досягнутих ним результатів навчання. 

 


